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personal, )4 aproveclﬂando

VUELTA AL COLE

ccon s«

servicios

El verano se acaba y vuelve la jornada partida. Desde el punto de vista laboral, es un buen momento
para reflexionar sobre nuestra carrera profesional y asumir nuevos desafios aprovechando que en esta

época se reactivan muchos /oroyecfos que durante las vacaciones estaban medio parados. En el dmbito

(o] vuelfa OI cole Y +Od0 IO que con”eva, no viene mal parar 'y I"ICICGF una

reflexion sobre el igua/ reparfo de tareas en casa, sobre todo de las invisibles.

Pero antes, revisemos un tema pendiente desde hace ya demasiado tiempo: Las PRIMAS DE OBJETIVOS 2022.

PRIMAS DE OBJETIVOS. ESAS GRANDES DESCONOCIDAS

R

Si buscamos la palabra primo/a en la RAE, llega
antes la acepcion:

5 m. Y f. co/oq. Persona incauta que se o/ejo
engafiar o exp/ofar facilmente.

Que

8. f. Cantidad extra de dinero que se da a
alguien @ modo de recompensa, estimulo,
Ogrodecimienfo, efc.

No sabemos si esto nos debe hacer pensar mas
allg.

Lo mismo ocurre con la sequnda parte, objetivo,

aparece antes:

I. adj. Perteneciente o relativo al objeto en si

mismo, con fnc/epeno/enc(o de la propia manera
de pensar o de sentir.

Que

8. m. Punto o zona que se prefende alcanzar u

ocupar como resultado de una operacion militar.

JORNADA CONTINUA

Te recordamos que la jornado oficial en Atmira desde el
dia 1 de sepﬂembre, para la oficina de Madrid, vuelve a
ser de lunes a jueves de 8,5h/dia con una hora para

comer vy los viernes de 6,5h/dia con flexibilidad en la

hora de entrada de 7:30 a 9:30.

Ademds de imputar tus horas de trabajo en Jira, debes

registrar tu hora de entrada y salida en el iaweb.

Si tienes jornada partida o parcial o necesitas ajustar tu

horario de ofra manera fendrds que

persono|men+e con tus responsob|es Y Personas.

Para este Comité, atmira deberia tener un compromiso mds fuerte y claro con la formacién

Como siempre, fe aconsejamos que no esperes a ver qué te ofrece la empresa. Muévete y

solicita a tu BP la formacién que necesites.

reso|ver|o

atmira@servicios.ccoo.es

A menos de 4 meses de terminar el ano, la p|on’ri||o sigue sin
una respuesta oficial de qué ha ocurrido con las PO del 20292, si
se ha ||egc1do a cifras, si se va a pagar o|go por generosidod del
CEO...

Si las cuentas estdn “echadas” o una fecha dada, ¢por qué cada
afio la respuesta (si llega) sobre las PO se da un mes u otro?

¢ Tan dificil es fijar una fecha oficial para dar respuesta al pago o
no de las PO asociadas al afio anterior? Si no se cump|en las
cifras marcadas (estas cifras dan para un breves entero), épor
qué la comunicacién oficial se retrasa, no se da o se da bajo
demanda?

¢Por qué las Primas de Objetivos se parecen mds a unas Pagas
Subjetivas?

Una simple v gratuita medida de fidelizacién es la transparencia.
Lo mismo es culpa de esta seccién sindical, por haber intentado
proponer medidas ‘'mds complejas” o no gratuitas y lo que
necesita atmira es empezar por lo sencillo...

En Fin, seguiremos insistiendo. Mien+ros, compafiero, comparieraq,
si tienes PO pendierﬁe de cobro o de informacién, insiste
también a tu responsable para obtener una respuesta...

Calendario atmira Madrid 2023

2,

Desde el Comité hemos intentado en mt.'||+ip|es
ocasiones que se permitiera mayor flexibilidad
de manera oficial, siempre que se pudierc
necesidades de los

compoginar con |GS

proyectos, para evitar trato preFereni’e, pero

de momento no |0 hemos COHSQgUidO.

CARRERA PROFESIONAL Y FORMACION

de su plantilla que impulse sus carreras profesionales. Para retener el talento, para ofrecer
mejor servicio a sus clientes, para mejorar la satisfaccion genero| y el ambiente laboral.

Hemos hecho o|gunos avances para que la formacién se tenga en cuenta en Jira dentro de
los proyectos, y trabajamos activamente en colaboracién con la empresa para que los

p|cmes de formacién sean mds Utiles y efectivos, pero aun quedo mucho por recorret.

IDANOSITU.OPINIC :’\Z /l'[r)lﬁ

seccion_sindical. ccoo@ atmira.com

https://twitter.com/CCOOA tmira
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https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones%2FATMIRA-Calendario-2023-MAD_.pdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones%2FATMIRA-Calendario-2023-MAD_.pdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones%2FATMIRA-Calendario-2023-MAD_.pdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones%2FATMIRA-Calendario-2023-MAD_.pdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios-Laborales-y-Solicitud-de-Vacaciones
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VUELTA AL COLE

visitas al médico.

es, te proponemos que lo pongas a prueba con este libro:
prop 9 pong P

Eve Rodsky_

«Le Marie Kondo de las tareas domésticas

REGLAS DEL JUEGO

PARA LAS TAREAS

POR SI LOS NECESITAS

EXCEDENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS

CONCILIACION Y CARGA DE TRABAJO INVISIBLE
La vuelta al cole requiere un esfuerzo de logistica y afiode tareas extraordinarias a la vida de padres
y madres. Aunque se va avanzando en ello, el reparto de tareas dentro de las familias ain no es
equitativo, porque aunque poner la mesa, cocinar, fregar % demds tareas fisicas se reparten cada vez
mejor entre todos los miembros de la familia, existen adn tareas mas dificiles de identificar que siguen
siendo asumidas por las mujeres en muchas familias. Son tareas de gestién como elegir las actividades

ex’rroesco|ores, bUSCOI’ compomenJro o|e verano, plGﬂi](iCOI’ |OS menus o|e |O semana o programar |OS

Si no tfienes claro que el reparto de tareas en tu casa sea justo y equilibrado, o si crees que si que lo

Jugadores: 2
Objetivo: repartir equitativamente las tareas domésticas
EL METODO Como se juega:
Siéntate con tu pareja y personalizad vuestra baraja:
F A I R elegid con cudntas cartas jugdis y cudntas descartdis,

es decir, qué tareas son imprescindibles para el funcio-

namiento de vuestro hogar.
Hablad sobre todo lo que implica cada carta/tarea.

Repartid la baraja y decidid qué cartas/tareas asumis

cada uno.
. DOiMESTICASt E stableced un estdndar de calidad minimo.
ons ue un reparto PR . . .
,q“i,.:v, bty ,lphog,, Reivindicad vuestro tiempo libre.
2enth

Aquf tienes el enlace a o|gunos de nuestros comunicados de este verano sobre conciliacién y permisos:

EXCEDENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS (II)
EXCEDENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS (... y 1II)
PUBLICACION EN EL BOE DE LAS NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Un clgsico del final del verano: apuntarse al gimmasio. En
Body Factory, matricula gratis en las cuotas mensuales,
trimestrales y semestrales. Oferta no acumulable o otras
promociones y vdlida para una unica vez.

atmira@servicios.ccoo.es
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seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
https://twitter.com/CCOOA tmira
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https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4691
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4691
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4691
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4691
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4691
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4691
https://servicios.ccoo.es/servicio?s=6746
https://servicios.ccoo.es/servicio?s=6746
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/58874.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/58662.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/58321.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/58616.html

